cartas

Sencr
Abrahom Schapira
Director de "AUCA”

Senor Director:

AUCA quiere que sus consideraciones
y canceptos sobre los temos que
cborda se caracterizen por su “obje-
tividad”, como lo expresa al final de
—i"Qué pasa en el MINVU? (N2
9).— Sin embargo y precisamente en
este Editorial, al rcfarirse a la accion
del Ministerio y al confiicto produci-
do per una parte del personal haca
algin tiempo en la CORVI, expona
hechos en forma que no se compa-
dece con la verdad de lo ocurrido,
y saco canclusiones que naturalmen-
te por ariginarse en antecedentes des-
figurados, tampoco son, a mi juicls,
valederas. A esta parte que se re-
fiere a lo CORVI voy a concretar mis
obsarvacionss.

En primer lugar debo manifestar al
senor Director que lamento que AU-
CA sc haya formado su propioc ima-
gen del probiema sobre la base de
unao informecién evidentemente par-
cial, unilateral, y no haya estimade
nscasario escuchar la version del Co-
lega Vicepresidente —'‘que en defi-
nitiva no es sino un profesional in-
vestido de una funcién diferente’’—
para conocer asi la otra cara de la
medalla y poder después emitir, con
toda libertad, pero con conccimiento
cmplio de los antecodentes, su pro-
pia opinion.

Cree AUCA, sinceramentz, que poner
término a los contratos de trabajo
de algunos funcionarios o determinar
su traslado cuando la Superioridad
de un Servicio lo estime conveniente
constituyen procedimientos inacepta-
bles o ilegitimos? — Cree AUCA que
la CORVI (n2> el MINVU, como se
expresa) se demord on hocer pobli-
ca la nueva Planta de la Institucién
sélo por capricho, o por represalia?
—No habra detras de esta demora
alguna rozén que valga la pena co-
nocer?

Considera AUCA que no incluir en
dicha Planta los cargos de algunos
funcionarios es realmente un “'sub-
terfugio” como lo califica, o es un
recurso establecido por la legislacién
vigente, que ha sido empleado en
miltiples ocasiones y oportunidades,
y por lo tanto también inobjetable?
Me habria agradade informar a
AUCA oportunamente, de la reali-
dad de la situacién planteda, vista
desde la Vicepresidencia. Mostrarle
datos precisos sobre atrasos, inasis-
tencias y ausentismo de algunos fun-
cionaorios, dorle a conocer las normas
legales a las que debemeos atenernos
para la distribucion del estimulo, y
hacerle sober cémo, mas de alguna
vez, se habia llamado la atencién
sobre el problema de la asistencia
(o mejor dicho de la inasistencia).

Habria aprovechade para aclarar
que si a alguien por error se le con-
sideraron horas no trabajadas en ra-
26n de actividades docentes o gre-
miales, desde el primer momento se
ofrecié —y se hizo— la rectificacién
del caso, yo que en CORVYI también
esta franquicia, “al igual que en el

resto de la Administracion Pdblica,
es reconocida naturalmente como le-
gitma®’,

Hebria quedado satisfecho, demos-
trandole que lo que AUCA llama
“procedimiento escalar de imponer la
autoridad” no tuve el propésito de
“glevar los rendimientos” como equi-
vocadamente se dice, sino expresar,
on forma lo menos escolar posible,
la intencion de proceder —como
AUCA lo sugiere o estimular o quign
s2 destaca en el cumplimiento de sus
deberes, para lo cual evidentements
debe estimularse en menor medida
a quienes no los cumplen.

Por Ultimo, sefior Director, quiero ha-
cor un a'cance de orden estrictamen-
te profasional @ un concepto que he
escuchado o aolgunas colegas y del
que se hace eco AUCA:

Que en correspondencia a la digni-
dad y al respeto que merece la im-
portante labor que descansa sobre
los hombros de los Arquitectos fun-
cionarios, es indispensable estable-
cer de comln acuerdo entre autori-
dades y personal, “todo un sistema
diferente de trabajo’.

Reconozco y valorizo —soy Arquitec-
to— la trascendencia de la funcién
que desempenan los Arquitectos fun-
cionarios. Pero me preocupa, me asus-
ta, esta tendencia de algunos colegas
a la autosegregacién profesional.
El Arquitecto es nada menecs y nada
mas que un servidor de la comuni-
dad en que le toca desampenarse.
Un servidor, como es el Meédico, el
Mecdnica, el Contador, el Ingenierc o
el Abogado.

Tem> que, en la medida en que el
Arquitecto pretenda seguir por este
c=mino, la sociedad de la cual desea
difsrenciarse buscard la manera de
expresarle su repudio, y la critica si-
tuacion por que afraviesa la profe-
sién entre nosotros y en otros paises,
sera cada dio mas desfavorable de-
bido o su inadaptacién a las exigen-
cias de lo época en que vivimos,
que es “de masas” y no de “élites”.

Lo saluda cardialmente.

HECTOR VALDES PHILLIPS
Vicepresidente Ejecutive
Corporacién de la Vivienda

Santiage, 22 de Septiembre de 1267

AUCA se refirio a hechos precisos
que son de conocimiento piblico. La
carta del Sr. Vicepresidente de COR-
VI no properciona argumentos que
los desmientan, si bien admite que
se han rectificado los errores come-
tidos al contabilizar las horas no tra-
bajadas.

En cvanto a reclamar un trato mas
digno para los arquitectos funciona-
rios, no nos guio proposito alguna
segregacionista o de élites. Objeta-
mos —especificamente— el bajo sta-
tus de los arquitectos, gremio que en-
tra en el campo de las preocupacio-
mes de AUCA, pero estamos cons-
cientes de la postergacion que afec-
ta, en igual medida, o otras especia-
lidades.

Sr. Abraham Schapira
Director de la Revista AUCA

Sr. Director:

Con profunda satisfaccion, he leido
la Revista que Ud. dirige y me he
percatado que améin de! excelente
material téenico y crquitectdnico que
en ella se incluye y que ha dado pa-
bule a tan merecidos elogios, en es-
ta oportunidad se haya insertado un
editorial eritica denominado ;QUE
PASA EN EL MINYU?

La tendencia inevitable de los paises
subdesarrollados y dependientes co-
mo es el caso nuestro y como una
manera de salir de su cstagnamiento
cconémico, ha sido buscar las vias
de la Planificacién Estatol de todas
las actividades productoras. Nuestra
profesion de Arquitecto, <oncebida
fundamentalmente desde su forma-
cidon universitaria como un ejercicio
tradicionalista y liberal no ha esco-
pado a este devenir. Hoy en dia po-
demos constatar que las profesiones
universitarias, incluida la de Arqui-
tecto, tienden aceleradamente hacio
su sacializacidn, de aqui entonces
que toda preocupacion por el ejerci-
cio de la profesion vinculade al ni-
vel de los planes de desarrollo, debe
ser no solo una inquietud de los or-
ganismos que la rigen sino también
una “toma de conciencia’’ de todos
les Arquitectos y fundamentalmente
de los que laboran en la administra-
cian publica,

la organizacién de los Arquitectos
en la Corporaciéon de la Vivienda res-
ponde a esta necesidad y, asi le
comprendimos quienes fuimos sus
promotores, lamentablemente no lo
han entendido asi quienes por su in-
vestidura ocasional e ideologia esta-
ban en inmejorables condiciones pa-
ra haber dado un trato diferente al
conocido a los Arquitectos de ess
Ministerio frente al conflicto que se
comenta y no aplicar todo el rigor
del poder administrativo en sustitu-
to del didalogo franco y honesto. Las
consecuencias estan a la vista, dia
a dia se acentia la fuga de profe-
sionales de ese Ministerio, proceso
que solo podria ser detenide en la
medida que las autoridades gracio-
samente oforguen beneficios que es-
taban en la plataforma de reinvindi-
caciones y que en aquella oportuni-
dod fueron motivo de las represalias
conocidas y comentadas certeramen-
te por la Revista AUCA.

Esta lomentable experiencia para el
gremio, debe ser conocida y discuti-
da por los Arquitectos, por cuanto
la significativa participacién de los
mismss en los Planes de la Vivienda,
C.‘:nsidefﬂ:l:l <omo una nBC(s‘IdOd $0-
cial, los ligera indisslublemente a la
suerte de los Planes de Desarrollo.

Saluda Atte. a Ud.

JORGE WONG LEAL
Arquitecto ICA 1612

Secretario - Tesorero
Delegacién Provincial Santiage
Colegio de Arquitectos de Chile
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