OPINIONES REPRESENTATIVAS
DE ARQUITECTOS CHILENOS

iniciara en 196B-70 el conocide so-
ciclogo Eduvardo Homuy scbre “lo
profesion del arquitecto en el gran
Santiago”.

Ximena Koch Ibanez, arquitecto,
miembro del Comité de Redaccion de
AUCA es la avtora del trabojo que
se expone. Ximena fue becada en
Espana en 1967 y desde su regreso
se ha desempenado como investiga-
dora del Departamente de Diseno
Arguitecténico y Ambiental de la
Universidad de Chile y como profe-
sora auxiliar de Taller de la misma
Facultad.

El presente estudio: INVESTIGACION
SOCIOLOGICA DE OPINIOMNES RE-
PRESENTATIVAS DE ARQUITECTOS
CHILENOS es wna encuesta que ha
tratado de explorar las actitudes y
valoraciones frente o su quehacer
profesional, de un grupo de 56 ex-
ponentes seleccionados entre los mas
diversos campos de octividad, sec-
tores y generacicnes de arquitectos,
El trabajo continda profundizande
nuevos campos, en relacion al que

Los temas que aqui se abordan son
cuatre, a saber:

1.—El arquitecte frente o la arqui-
fectura.

2.—El arquitecto en la sociedad chi-
lena.

3.—Formacién profesional del arqui-
tecto.

4.—E| ejercicio profesional.

Por el interés que esas opiniones
revisten pora wna comprension de
los cambios en el proceso del desa-
rrollo profesional chileno, AUCA ha
queride dar una sintesis esquemda-
tica de los resultados obtenidos de
dicha investigacién, cuya publicacion
in-extenso aparecerd en estos dias
en prensas de la Universidad.

1.—EL ARQUITECTO FRENTE A LA ARQUITECTURA.

la.— Arquitectura Contempordnea en el mundo; el problema
de la crisis. ¢Hay crisis?

1/3 de los colegas sefalan nuevas caracteristicas y dimensio-
nes sociales de la arquitectura contempordnea.

1/3 sefiala enfaticamente existencia de crisis, que es produc-
to de la crisis general del mundo contemporéneo.

1/3 indica que la arquitectura contempordnea estd atrasada
en relacion al medio actual, en plenc proceso de transicién.
En cuanto a perspectivas futuras, una amplia mayoria se in-
clina hacia la hipétesis de que continia el proceso de masi-
ficacién, con la vivienda como motivo central, cuya caracte-
ristica serd la industrializacién y prefabricacién generalizadas.

Ib.— Concepcion del quehacer arquitecténico en el orden
universal o nacional.

Las opiniones no revelan una tendencia estructurada y no
son cuantificables. Se definen en general en el sentido de
considerarlo una respuesta a los requerimientos de la socie-
dad actual, preferentemente en términos de disefo y organi-
zacion del espacio.

lc.— Arquitectura chilena; definicion de valores autdctonos.,
Perspectivas de desarrollo.

30% de los colegas destaca la inexistencio de aportes de
nuestra arquitectura al movimiento contemporaneo, con dife-
rentes matices en el énfasis de tal opinidn. El mismo nidmero
de profesionales se pronuncia en favor del gremio, sostenien-
do que realiza una labor silenciosa pero efectiva.

20% destaca que el aporte chileno serd significative en lo
que se refiere a la respuesta social de la arquitectura, parti-
cularmente en el plano de la vivienda.

50% reconoce la existencia de rasgos arquitecténicos nacio-
nales mas o menos subjetives [sobriedad, sencillez, pesantez,
etc.) y mas débilmente, rasgos regionales y étnicos.

1/3 niega enfaticamente que exista algo de auténtico en lo
nuestro.

2 —EL ARQUITECTO EN LA SOCIEDAD CHILENA.

2a.— Funcién profesional:

2a1.— Cambios cudlitativos que ha sufrido la profesion de
arquitecto y en qué medios se manifiesta.

Opinién mayoritaria (75% ) sefiala que el cambio méas tras-
cendente es la desaparicion del arquitecto liberal y del clien-
te individual, el cambio de la articulacién entre la oferta y la
demanda ¥ la formacién de equipos profesionales.

Se destaca también por la mayoria, la aparicién de nuevos
campos profesionales, diversificacién y especializacién de
ellos.
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25% se refiere a la importancia de los cambios tecnolégi-
cos, racionalizaciéon, baja de los costos e industrializacion en
la construccion. Casi todos destacan la influencia cualitativa de
estos factores en el disefio y el hecho de que la formacion
del arquitecto no responde a las nuevas necesidads. En pro-
porcion mucho menor se pronuncian acerca de la actitud del
arquitecto frente a los cambios: la mayoria piensa que la
actitud es negativa, por falta de preparacion para afrontar
tales cambios; otro grupo senala una actitud evasiva e irre-
soluta. Sélo un 25% de los que se han pronunciado en esta
materia reconocen una actitud positiva y acliva por parte del
gremio.

2a2.— Diseno arquitecténico y Disefio urbano.

Sélo la mitad de los entrevistados abordan este punto. De
ellos aproximadamente el 50% estima que las actividades
corresponden a una scla con cambio de escala; la ofra par-
te la considera como funciones cualitativamente diferentes ba-
jo diversos matices,

2b.— Capacitacién profesional:

2b1.— La formacion profesional, el trabajo interdisciplinario
y la toma de decisiones.

De 50 opiniones sobre este punto, 20 seialan que el arqui-
tecto estd preparado para la toma de decisiones; se desem-
peiia con éxito pese a que muchas veces debe suplir con vo-
cacién la falta de preparacion adecuada. 30 opiniones de-
claran que no estd capacitado precisamente porque maneja
recursos subjetivos y no tiene la formacidon adecuada.
Opinién mayoritaria es que, a pesar de todo, el arquitecto
estd llamado a intervenir cada vez mas en el campo politico
habitacional.

2¢.— Alienacién profesional:

2¢1.— Limitaciones a la accién del arquitecto.

Opinién estructurada y predominante sostiene que hay limi-
taciones a la accién del arquitecto fundamentalmente en pro-
blemas de status profesional, limitaciones del campo de tra-
bajo, saturacién de mercado, burocratizacion, etc. Hay én-
fasis también en la falta de difusién y critica, en la deficien-
te formacién profesional, en la dependencia cultural y espe-
cialmente en el facter econédmico (60% ). Sélo un 10% no
reconoce limitaciones sino dentro de la capacidad e inferés
de los mismos profesionales.

2¢2.— la satisfaccion y logros profesionales.

Se reconoce un grado alto de satisfaccién vocacional, pero
también de frustraciones en lo que se refiere a status eco-
némico-social del arquitecto en su medio.

Las aspiraciones de los arquitectos son muy variadas y no
cuantificables como tendencias netas; se sitian en el ejercicio
profesional, la investigacién, la docencia, la labor gremial,
etc. No hay entusiasmo por labores administrativas, siendo
las mayores aspiraciones hacia el libre ejercicio profesionall
2c¢3.— El éxodo del arquitecto.

Casi todos reconocen que este éxodc es efectivo. 1/3 de las
opiniones lo atribuyen a factores econdmices, 1/4 a alicien-
tes culturales, 1/5 a frustracién profesional y el resto a cau-
sas diversas, incluso a frustracion politica.

Una opinién minoritaria tiende a desestimar o minimizar el
éxodo.

2d.— Status profesional:

2dl.— Situacién econémico-social del arquitecto. Estabilidad,
prevision.

Opinién ‘mayoritaria no cuantificable sostiene que el status
econémico-social del arquitecto es generador de frustracio-
nes, por factores formatives, por incomprensién social, falta
de estimacién y prestigio, y por una injusta valorizacion de la
profesion.

Unos pocos colegas creen que tenemos una situacion privilegia-
da. Idea predominante y critica de todos los arquitectos decla-
ra que el ejercicio profesional y sus posibilidades de accién es-
tan sujetos a cambios peliticos.
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Los arquitectos recomiendan algunos caminos para lograr el

nivel deseado, en términos de diversificar la profesién, crear

una actitud distinta y replantear los programas y objetivos
_ de la formacién profesional actual.

2d2.— Plétora profesional, Su existencia, sus indicadores.
Influencia en la matricula y egreso de las universidades.
De 44 colegas que responden a la hipétesis, 27 reconocen
existencia de plétora profesional, dando razones no cuanti-
ficables, como problema de status profesional, de falta de
apertura de los campos profesionales, a la mala distribucion
de las posibilidades de ejercicio profesional y a la deficien-
te formacion profesional que no los hace aptos para lo que
el pais requiere.
9 arquitectos no saben si hay o no plétora profesional, por
no existir un estudio programade de las necesidades reales
del pais y 8 piensan que no hay plétora.
Hay consenso en afirmar que existe una demanda potencial
no satisfecha; que la diversificacién del campo profesional
daria enormes posibilidades y sostienen que el arquitecto debe
intervenir en las politicas habitacionales; proponen la creacion
de estructuras que permitan racionalizar la distribucion del tra-
bajo, evitando la generacién de manopolios profesionales.
En relacién al problema de acceso a las universidades, res-
ponden 42 arquitectos, criticando en general el sistema vi-
gente, por su falta de selecciéon vocacional y de claridad en
lo que se necesita preparar.
9 proponen diversificar la carrera, haciendo el estudio pro-
fesional mas flexible y menos limitado; 8 colegas proponen
abrir la universidad a todas las capas sociales sin perjuicio
de efectuar una rigurosa seleccién y 5 arquitectos creen que
debe limitarse este acceso por problemas de recursos. En
general hay claridad en que deben haber mejores métodos
de seleccién, opiniones sustentadas con diversos matices; y mas
flexibilidad curricular para evitar la desercién de alumnos.
Hay criticas a nivel de mayoria en relacion a la falta de eva-
luacién de los productos universitarios que permitieran cla-
rificar los sistemas de ingreso.
2d3.— El trabajo en provincia; posibilidades econdmicas,
efectos sobre el oficio y cultura profesional.
Opinién dominante estructurada (85% aproximadamente)
encuentra ventajas en la posibilidad de ejercer en provin-
cias, porque permite adquirir una cultura nacional mas am-
plia, es un enfrentamiento con la realidad y es formativa,
resultado de un ejercicio profesional variado y profundo; cu-
bren las necesidades profesionales en provincia y contribu-
yen a descentralizar la profesién.
15% le atribuyen desventajas econdmicas por el costo de
mantencién de un profesional en provincia y desventajas de
tipo cultural.
3.—FORMACION PROFESIONAL DEL ARQUITECTO.
3a.— Valorizacién de la propia formacién profesional y de
las generaciones actuales.
En relacién a los aspectos positivos de la propia fermacion
en base a su experiencia, la gran mayoria de los arquitectos
atribuye su eficacia profesional a un producto de la autofor-
macién y a la propia experiencia en el ejercicio profesional,
momento en el cual aparece el trasfondo de la formacion re-
cibida; de ella valoran indistintamente el concepto de andli-
sis, la cercania a los maestros, la formacién de un espiritu
. critico, el trabajo en equipo, el desarrollo de la capacidad
creativa y la formacién sistemdtica, entre otros. Como asig-
naturas concretas seialan 49% el drea tecnolégica, 29%
el area del disefio, 12% el drea humanistica, 2% el drea
de las ciencias sociales y 1% el area de las ciencias basicas.
Con respecto a limitaciones de la propia formacién, un 70%
sefiala falta de contacto con la realidad, falta de conocimien-
tos practicos, idealizacién del objeto arquitectonico, etc. En
general sostienen que la formacién fué incompleta, retrasada,
superficial e insuficiente.

En cuanto a cdmo valeorizan la situacién actual, responde un
45%, de los entrevistades en términos muy generales y de-
sarticulados, valorando la realidad actual como mas amplia
que antes y en un buen nivel en relacién al extranjero. Un
porcentaje mayoritario destaca el desequilibrio que existe en-
tre la formacién actual y los requerimientos de la sociedad,
la crisis por la que atraviesan las universidades y el desco-
nocimiento total que se tiene de lo que debe ser el arqui-
tecto de hoy y el rol que le corresponde cumplir. Las causas
son muy diversas, de diferente indole y acusan fallas concre-
tas de cenocimiento en el area del disefio, area tecnolégica
y area de los ciencias sociales, principalmente.

En resumen, un 53% de los colegas considera la preparacion
universitaria actual ineficaz, no critica, no satisfactoria, su-
perficial, desastrosa, insuficiente, mal planeada, oscilante,
complaciente. Un 18% no la enjuicia per no tener una vision
de conjunto; un 12% no la califica pero denuncia grandes
vacios, un 11% no contesta en absolute y 6% opina gque
es buena a pesar de las condiciones mediocres, y necesaria-
mente eficaz por la presién del medio.

Tres cuartas partes de los encuestados opina que el profe-
sional actual, producto de las wniversidades, esté muy limi-
tado y desvinculado de la realidad y no capacitedo para
enfrentar el conjunto de problemas arquitecténicos. Un 0%
sin embargo los reconcce como buenos elementos en térmi-
nos de diseiio, previa experiencia y adiestramiento bajo la
tutela de alguna oficina profesional.

Los colegas hacen diversas recomendaciones sobre el apren-
dizaje necesario para un buen despegue, alrededor de una
idea central predominante que consiste en incerporar mds
practica profesional, haciende esta practica bajo jurisdiccién
de profesionales de experiencia, para ponerse al dia, superar
la concepcién intuitiva de taller, volviendo a los universida-
des cada vez que se hiciese necesario.

Més de la mitad de los entrevistados estima que la formacion
profesional debe ser dada per la universidad, correspondién-
dole la parte conceptual, la entrega de conocimientos y el
control de la vida del estudiante, aunque esté hoy rezagada
y en conflicto.

Un 30% aproximado sostiene que la universidad no debe
compartir sus funciones, pero debe abrirse al medio social,
que debe dar el resto de la formacion en términos de practi-
ca. El resto opina que la universidad no puede darlo todo
y que la enseiianza especializada debe compartirse con la
ensenanza universitaria.

3b.— El problema de la vocacién. La preseleccién en la U.
Profesiograma.

Responde la totalidad de los entrevistados y las razones por
las que estudiaron arquiteciura son, en orden prioritario: afi-
nidad vocacional (26), interés por la arquitectura (15}, in-
fluencia o contactos (13), consideraciones sociales {4}, por-
que significaba ponerse al servicio de la comunidad (2). Sin
embargo sostienen todos ellos que las motivaciones voca-
cionales no tienen crientacién clara previa a la eleccién, que
hay una absoluta falta de difusion en materia de arquitec-
tura, del papel de las universidades y del rol del arquitecto
en la sociedad. Sefialan asimismo que hay una abismante
falta de seleccién vocacional preuniversitaria y de cultura ar-
quitecténica en el medio chileno.

En relacién a si volverian a estudiar arquitectura, un 75%
opina que si, sin sustentar claramente la idea, con algunas
reservas, advirtiendo que esto es valide siempre que el que
postula a la carrera no lo haga con la idea de adquirir un
status econdmico alto. Los colegas recomiendan la carrera en
estos mismos términos.

Un 55% de ellos reconoce que el arquitecto debe tener con-
diciones especificas, dando énfasis en orden prioritario a
las aptitudes artisticas, sensibilidad espacial, interés huma-
nistico, conciencia social, conocimientos tecnoldgicos y cien-
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tificos, capacidad de andlisis y sintesis, conciencia critica, ca-
pacidad de decisién. Un pequefio sector opina que no debe
tener condiciones especificas. Las otras opiniones enumeran
caracteristicas que son validas para cualquier profesional.

De los 44 arquitectos que se pronuncian sobre cuando se for-
maron idea clara de lo que era arquitectura y la labor del
arquitecto, 24 opinan que después de la formacién, 10 du-
rante la formacién y 10 senalan coincidentemente que esta
idea se clarificé a través de un proceso. Hay opinién mayori-
taria que indica que el urbanismo hizo cambiar la concepcion
de la arquitectura.

3c.— Formacién cientifica del arquitecto chileno. El rol de
las matematicas.

De los 44 arquitectos que responden, 39 encuentran de utilidad
la formacién cientifica del arquitecto, 2 no la creen en absoluto
necesaria y 3 opinan vagamente, planteando ideas de como
es y como deberia ser incorporada a la accién del arquitecto.
En cuanto a las matemdticas modernas, 28 colegas afirman
que es necesario conocerlas, 7 no las encuentran necesarias
y 5 sefialan que en la medida que lo requiera el proceso
de creacién, opinando sobre qué lineas concretas dentro de
ellas y el momento en que deben ser impartidas.

3d.— Las dreas de conocimiento y de cultura que integran
y califican la formacién del arquitecto. Planes de estudio.

3e.—Problema de la metodologia en la formacién. Los maestros.
Sélo un 30% de los entrevistados dan caracteristicas actua-
les y juicios criticos en relaciéon al campo de la ensenanza,
sefialando que es subjetivo y adolece de posiciones criticas.
Un 48% prefiere indicar la manera como debe enfrentarse la
ensenanza, preocupdndose del enfoque metodolégico de la
existencia de un nivel intelectual basico preuniversitario y de
vna nueva mentalidad universitaria. A pesar de la gran va-
riedad de opiniones y matices, hay consenso en que el taller
es y ha sido estructurador de la carrera. Otro grupo da énfa-
sis a la importancia de los maestros en la metodologia de
la formacién.

En cuanto a la secuencia con que deben ser impartidos los
conocimientos, generalizen afirmando que deben darse con
otra jerarquia, distintas prioridades, otros tiempos y se pro-
nuncian sobre la practica profesional como complementaria
a la formacién. En orden de importancia y en relacién a las
areas que estiman indispensables en la formacién del arqui-
tecto, 55% senala el area de las ciencias sociales, 52% el
area del diseiio, 50% el drea tecnolégica, 40% el drea de
las ciencias basicas, 28% dareas humanisticas y 26% el area
de la formacién plastica.

En estas areas sefialadas, los colegas dan una disgregada opi-
nién sobre materias, contenidos, objetivos y metodologia, tra-
ducidas a cuadros-resimenes en el texto original, pero dificil-
mente generalizables.

3f.— La especializacién y el perfeccionamiento (postgrados y
becas).

Mayoria alta encuentra necesaria la especializacién, dada des-
pués de una linea basica de conocimiento, poniendo mucho én-
fasis en que se dé a nivel de postgrado (987% ).

Otros opinan que durante la formacién béasica y en diferentes
alternativas (45% ).

Un grupo menor cree que la especializacién debe darse a pro-
fesionales con experiencia profesional activa, después de anos
de practica en el ejercicio profesional (25% ).

En cuanto a la forma en que debe entregarse, piensa la mayo-
ria que a nivel general y una minoria, con caracter selecti-
vo, a ciertos estudiantes.

Debe ser entregada por totalidades, a alto nivel, preparan-
dolos para actuar en equipos interdisciplinarios, o debe dar-
se por materias seleccionadas.

Un grupo sostiene que corresponde dar la especializacidén den-
tro de las universidades, a diferencia de los que piensan que
fuera de ella, no habiendo opinién predominante.
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En cuante a las disciplinas en que procede dar especializa-
cion le corresponde el primer lugar al area de las ciencias
sociales (35% ), en seguida el drea humanistica {25% ), lve-
go el drea de diseno (22% ) y finalmente en el area tecno-
logica (18% ).

En relacién al perfeccionamiento, se senalan las limitacio-
nes existentes en el pais y los factores que las determinan.
Son limitaciones de toda indole y las oportunidades son muy
escasas. Una importante fraccion de arquitectos (75% ). re-
conoce que en el propio ejercicio profesional es donde se
tiene hey dia el mayor contacto con las especialidades.

En este grupo de preguntas se incluyd, con motivo de la
Clefa 1970 efectuada en Mayo 1970 en Medellin, una consul-
ta referente al intercambio interfacultades de arquitectura,
con latinoamérica en particular y a nivel internacional en
general. {
Rechazan en mayoria los congresos: apoyan un mayor inter-
cambio interno en campos docentes y estudiantiles.
Recomiendan el intercambio con América Latina por la co-
munidad de los problemas y con Europa por los conocimien-
tos que nos pueden aportar como paises desarrollados.
3g.— La formacion para-profesional (cuddros medios).

De los 35 arquitectes que responden a esta pregunta, 28
consideran que la creacion de cuadros medios es util, fun-
damental y deben ser dados de inmediato y en forma intensa.
7 arquitectos opinan que no es necesario ni Util ni factible
realizarlo.

Opinién predominante indica que el aprendizaje debe ini-
ciarse durante los estudios universitarios en diversas alterna-
tivas (50°% ).

Un sector mayoritario no cuantificable opina que antes de
los estudios universitarios, desviandose hacia aprendizajes téc-
nicos antes del término de la ensenanza media.

Opiniones aisladas piensan que deben ser disciplinas parale-
las a la formacién, no simultaneas {35% ).

Se pronuncian ambiguamente sobre metodologia y modali-
dades con que deben ser dados estos niveles y hay opiniones
diversificadas en relacién a si pueden ser impartidos dentro
de la carrera de arquitectura o fuera de ella. Hablan en ge-
neral sobre las prevenciones que debe considerarse para re-
glamentar en buena forma estas para-profesiones, proporcio-
nandole a dichos profesionales suficiente autonomia de ma-
nera de no deformar la profesion de arquitecto.

Frente a la consulta de quiénes deben impartir esta ensefian-
za, hay opiniones no cuantificables que establecen que no
debe ser exclusiva responsabilidad de las escuelas de arqui-
tectura.

Entre las materias que se consideran Utiles a estos niveles
medios, tenemos 23 opinicnes favorables al campo tecnolo-
gico, 3 opiniones al campo plastice y de disefio y 2 opinic-
nes al campo de las ciencias sociales.

De este 45% aproximade que responde a la pregunta, so-
lo un sector muy bajo dé razones que sustentan lo afirmado;
sin embargo, en el contenido de esta pregunta oparece pre-
sente el problema del status profesional del arquitecto en
Chile y la imagen que se tiene de las carreras “‘maximas’ co-
mo una aspiracién de la gran mayoria, lo que hace impo-
sible crear este importante contingente de hombres medios,
tan Otil a la sociedad.

3h.— Carrera docente e investigacion.

De los 29 arquitectos que se pronuncian al respecto, 19 de
ellos consideran que no existe en nuestro pais ni evaluacién,
ni posibilidades de promocién, como tampoce critica impar-
cial en obras de arquitectura.

Una minoria cree que existe, mientras entren en juego facto-
res de seleccion técnicos y no de orden politico.

Otro grupo no la encuentra necesaria, proponiendo otros
caminos para designar en las especialidades a los mds pre-
parados; en general las posiciones son negativas y denotan



la permanente queja del arquitecto por su falta de rango y
por las postergaciones de que se siente victima.

.4.—EL EJERCICIO PROFESIONAL.

4a.— Los campos de trabajo del arquitecto:

4al.— Diversificacion, especializacién y cambios cualitativos.
402.— Alternativas actuales y campos potenciales de traba-
je.

Los colegas senalan posibles campos de accién futuros, no
existiendo cambios sustanciales en las actividades profesio-
nales realizadas hasta ahera. Opinan que es necesario in-
tensificar los campos ya descubiertos para desarrollarlos con
mas efectividad.

No se hizo posible indicar porcentajes en los que estos cam-
pos inciden en el universo total, ni pricridades manifiestas.
Ellos son: campo del diseno, de la tecnologia, de la empre-
sa, de la planificacion y el urbanismo, de la investigacién y
la docencia.

En lo que dice relacion con los campos de absoluta respon-
sabilidad del arquitecto, responde el 100% de la muestra
en los siguientes términos: 41,1% sostiene que esta activi-
dad debe ser en torno al diseno y proyectos, 28,5% en tor-
no al espacio y un 5,7% a la arquitectura. 15,29% de opi-
niones hablan del dominio del arte, del conocimiento del
hembre, de la capacidad de traducir ideas en expresiones
fisicas y formales del entorne.

Un 9,5% senala la inexistencia de una actividad propia y
exclusiva.

52 arquitectos concluyen més vagamente acerca del campo
de accién, 44 de los cuales afirman que se ha ampliado: 19
colegas dicen que se trata de una ampliacién real y con-
ceptual, 9 que se ha ampliado sdlo cuantitativamente y é que
la ampliacion ha sido cualitativa. 16 arquitectos hablan de
reduccion del campo profesional en términos cualitativos y
cuantitativos, afirmando que existe ampliacién en ciertos as-
pectos.

4b.— El mercado de solicitacion profesional:

4b1.— La competencia inter y extraprofesional. Interferencias.
4b2.— Cambios de infraestructura econémica y mercado pro-
fesional.

42 arquitectos responden a esta hipdtesis, opinando 23 que
hay interferencia con otros profesionales y que a su vez el
arquitecto interfiere los campos ajenos a su profesion. 16
opiniones no creen en las interferencias o, mas bien, que si
se producen, es por causa del propio profesional. Hay ma-
yoria en afirmar que las interferencias se establecen en tor-
no al urbanismo. El problema se lo plantean en forma ambi-
qgua, no considerdndolo asunto de importancia, sino una si-
tuacién légica con la nueva modalidad en que los profesio-
naies se incorporan a equipos interdisciplinarios de trabajo.
Opinan los encuestados sobre las areas profesionales libre
y funcionaria con gran nimero de ideas imposibles de cuanti-
ficar. Los fundamentos de la opinién son: el ejercicio tiende
a una socializacién, por el desaparecimiento de la profe-
sién liberal a raiz de la masificacion del proceso arquitecté-
nico. A continuacién, en grado de importancia, debe coexis-
tir el ejercicio liberal y funcionario; otros defienden simple-
mente el ejercicio liberal. Algunos sostienen que todo depen-
de de las politicas nacionales y de los nexos profesionales y
que el dominio se irG adecuando segin sea el desenvolvi-
miento del pais. Un Oltimo sector piensa que la solucién es
la alternativa de incorporar el libre ejercicio a las actividades
estatales.

Cuando se trata de mercado profesional en el trabajo del
arquitecto, fuerte mayoria reconoce el mercade restringido
e incluso uno falta de mercado. las razones son variadas
y estan implicitas en problemas ya tratados de plétora pro-
fesional, mala distribucién del trabajo, status del arquitecto,
etc. Una minoria cree que el mercade se ha abierto con la
diversificaciéon de los compos profesionales. Otro grupo de

opiniones indica que el mercado es fluctuante, dependiendo
de situaciones politicas y ocupacionales cambiantes.

4c.— El trabgjo en equipe:

4cl.— ¢Como se produce? Papel del arquitecto.

4¢c2.— Condiciones personales y formativas que exige el
trabajo en equipo.

47 arquitectos respenden a esta pregunta dando tres nive-
les donde se produce el trabajo en equipo: equipo interdis-
ciplinario, equipo con ofros arquitectos y asesoria de otros
profesionales.

Sobre la experiencia que 23 de los arquitectos encuestados
ha tenide, 15 la encuentran positiva, 4 regular, 2 negati-
va ¥ 2 una experiencia positiva y negativa a la vez.

30% del total dice que el papel del arquitecto debe ser ca-
beza de equipo, coordinador y armonizador.

En cuanto a las condiciones formativas del arquitecio, 10 co-
legas la encuentran negativa por su falta de preparacién, fal-
ta de método y actitud individualista. 8 reconocen condiciones
positivas, desde el punto de vista de su actitud abierta, su
capacidad de siniesis y su preparacion universitaria.

En relacién a los materias en torno a las cuales se forman
los equipos, predomina lo relacicnado a la planificacién.
4d.—Llos concursos:

4d1.— Efecto de los concursos en la oferta de trabajo, en
la remuneracién y en el entrenamiento profesional.

4d2.— Fallas de los concursos.

4d3.— Costo social.

19 arquitectos opinan que el concurso no es oportunidad
para todos por el desequilibrio de las posibilidades; 3 sos-
tienen que si lo es y 4 que lo es tedricamente, 7 ven en el
concursc un estimulo para el profesional y 2 no lo conside-
ran de utilidad. 5 afirman que el concurso no es opcidon a
ofertas de trabajo, considerando 3 de ellos que si lo es.
8 arquitectos sefialan el concurso con un valor formative
excepcional, pues da una metodologia de trabajo, responsa-
bilidades profesionales, siendo en sintesis, una escuela de
postgrado.

43 colegas indican fallas en los concursos, sosteniendo que
se producen por razones econdmicas, en relacién a la capa-
cided instalada, por restriccion que implica el concurso fren-
te @ grupos determinados, por injusticia en la eleccién, por
razones de tiempo y por la falta de evaluacién cientifica de
los proyecios seleccionados.

Un grupo de arquitectos propone medidas que conllevarian
a subsanar estos errores a través de acciones directas del
Estado, mas cautela en las formas de establecer la competen-
cia, dando mas posibilidades para que el concurse sea una
manera de realizar obras de arquitectura dando cpcién a
todos los niveles, de mode de incorporar asi a la masa de
arquitectos de libre ejercicio a tareas del estado, cooperande
con el civdadano, que no siempre tiene los recursos mate-
riales ni técnicos para resclver el problema habkitacional.

4e.— Estructura gremial:
d4el.— El papel del Colegio de Arquitectos ante el ejercicio
profesional y potencialmente la formacién del arquitecto.
En opiniones no estructuradas en profundidad, 21 arquitectos
se inclinan por la no participacién del Colegio de Arquitectos
en la enserianza de la arquitectura y 11 arquitectos creen que
debe tenerla. Un 55% le da al Colegie un caracter neta-
mente gremial y un 25% un cardcter de contralor del ejer-
cicio profesional. El resto de los colegas propenen ideas so-
bre cual deberia ser el papel del Colegio en términos que
no debe dar una orientacion formativa a los futuros arqui-
tectos, pero si que debiera premoverse un contacto mas esire-
cho entre ambos organismos. El Colegic debe participar con
las universidades, promoviendo la educacién prética y las
posibles fuentes de contacte con otros organismos.
. Ximena Koch
arquitecto-investigador.
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